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CARTA DEL SECRETARIO GENERAL

Estimados delegados,

Para el Comité Organizador, Equipo de Asesores y la Directiva de la institucion, es un
gran honor recibirlos en la decimoséptima edicion de San Ignacio Model of United
Nations. Nos llena de felicidad que puedan asistir a nuestro querido modelo, en el que
buscamos transmitir nuestros valores: Empatia, Responsabilidad, Integridad vy
Constancia.

Este afio, celebramos el vigésimo segundo aniversario de SIMUN. Durante esos afios, la
institucion se ha caracterizado por marcar a jévenes, los cuales han dejado un legado que
sirve de inspiracion para las nuevas generaciones. Nuestro objetivo es formar lideres que,
en un mundo tan polarizado, disfruten de las diferencias en lugar de verlo como algo que
nos separe. Por lo mismo, la situacion general de esta edicion del modelo sera:
“Rivalidades Histdricas entre Regiones”.

Cada uno de los once comités en los que se estara debatiendo este afio es prueba de la
importancia de buscar la paz a nivel mundial en cada una de las oportunidades que se
presenten. Desde las acciones y decisiones de nuestro dia a dia hasta en los proyectos
globales, se puede generar un cambio con acciones que promuevan la tolerancia y la
empatia. Estos son una necesidad critica ante como las rivalidades llevan a conflictos cada
vez mas frecuentes.

Tomar la decision de delegar en un modelo parece sencillo; sin embargo, requiere valor,
asistir un fin de semana para debatir problemas que muchas veces son ignorados, con un
proceso de investigacion previo y discutiendo con personas que no conoces, pero estando
abierto a tener un fin de semana diferente. Son cada uno de esos factores lo que le dan un
valor especial a hacer MUN, haciendo que, para los que nos adentramos a este mundo, se
marque un antes y un después que nos lleva a definir quienes somos y que es lo que nos
apasiona.

El objetivo de esta edicion de SIMUN es que puedan sofiar con lo mas grande; como dice
la frase de la institucion: “El Hombre es del Tamafio de sus Suefios”. La pieza clave de
este modelo es que se reten a ustedes mismos a superarse, para poder cerrar el modelo
sabiendo que aprendieron y mejoraron durante la competencia, no solo como delegados,
sino como personas. Aprovechen los tres dias de debate para disfrutar y crear recuerdos
imborrables, que a la larga seran los momentos que se anhelan cuando, como es mi caso,
se esta acabando una hermosa etapa, la cual desde que entré en sexto grado me ha dado
los mejores momentos de mi vida. jNos vemos en SIMUN 2025!

Gabriel Gabizon Strumskis
Secretario General SIMUN 2025
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GUIA DE ESTUDIO OIT
CARTA DEL PRESIDENTE DE MESA

Saludos cordiales a todos los delegados participantes,

Es un gran honor y me llena de emocion darles la mas célida bienvenida al presente foro
de la Organizacion Internacional del Trabajo, en esta nueva edicion del Modelo de las
Naciones Unidas del Colegio San Ignacio de Loyola. Me encuentro realmente feliz de
tener esta oportunidad de reunirme con ustedes para abordar temas cruciales que definen
el mundo laboral actual. Confio plenamente en su compromiso, responsabilidad y
dedicacion para encontrar soluciones innovadoras y efectivas. La OIT ha realizado una
labor admirable al impulsar el bienestar laboral y social a nivel global, y estoy segura de
que, trabajando en conjunto, podremos alcanzar resultados mas justos, equitativos y
prosperos para todos. Esta organizacion ha sido una voz poderosa para los trabajadores
de todo el mundo, promoviendo la igualdad de oportunidades, defendiendo sus derechos
y luchando por entornos de trabajo més seguros y una mejor calidad de vida.

Me siento inmensamente orgullosa de formar parte de este comité, y de contar con una
maravillosa mesa de trabajo, integrada por nuestra vicepresidenta, Sofia Molina, y
nuestros oficiales de conferencia, Marco Annunziata y Jorge Duque. Juntos, estaremos a
su disposicion para brindarles todo el apoyo que necesiten, no solo en el dmbito de la
competencia, sino también para asegurar que se sientan comodos y seguros al participar
en este comité, por ello no duden en acercarse a nosotros si necesitan ayuda personal.
Nuestro objetivo es crear un ambiente donde disfruten plenamente de su crecimiento
como delegados integrales, siempre tomando en cuenta la honestidad, empatia y el juego
limpio. Recuerden que nosotros también somos delegados y valoramos esta experiencia
tanto como ustedes. Hemos dedicado muchos meses de arduo trabajo para que este comité
sea una experiencia inolvidable para todos.

Con esto en mente, quiero expresar mi sincero agradecimiento a todos los delegados
presentes en este modelo. Los invito a seguir esforzdndose para alcanzar su maximo
potencial y a seguir creciendo durante estos dias de competencia, recuerden que siempre
podemos dar un poco mas de nosotros mismos, asi nuestro cuerpo o cabeza indique lo
contrario. Nos enfrentamos a desafios importantes, pero estoy convencida de que los
abordaran con entusiasmo y dedicacion. Espero que todos los delegados regresen a sus
hogares con una perspectiva renovada y un impulso para seguir mejorando. Los animo a
dar lo mejor de si mismos en una competencia sana. En nombre de toda la mesa directiva,
les deseo mucho éxito en cada dia de este modelo.

Gracias nuevamente por su asistencia, y espero que esta conferencia sea un gran ¢éxito
para todos. {Muchas gracias y hasta pronto!

Samanta Baptista
Presidente de Mesa
Samanta.baptista.2025@colegiosi.org
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Historia del Comité

La Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT) es un organismo
especializado de las Naciones Unidas
(ONU) creado en 1919 y formalmente
integrado al sistema de la ONU en 1946
mediante el Articulo 57 de la Carta de las
Naciones Unidas. Se cred con el objetivo
de promover la justicia social, mejorar
las condiciones laborales, y fomentar un
mayor desarrollo econdmico en el
mundo.

La OIT fue el primer organismo
internacional que se encargaba de los
derechos laborales y las condiciones de
trabajo, uniendo a muchos paises para
tratar este tema. De las principales
caracteristicas de la OIT resalta que esta
reine a representantes de gobiernos,
empleadores y trabajadores, donde todos
los grupos son representados 'y
escuchados equitativamente.
Actualmente cuenta con 187 Estados
Miembros.

En cuanto a los derechos humanos, la

organizacion promueve la libertad de
asociacion, el derecho a la negociacion,
la eliminacién del trabajo forzoso y
erradicacion de la explotacion infantil,
asi como la discriminacion en los
empleos. Los objetivos principales de la
OIT alineados a los principios de la ONU
son:
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e Promover la
social:  busca erradicar la
explotacion laboral y reducir las
desigualdades, reconociendo que

justicia

"la paz universal y permanente
solo puede basarse en la justicia
social".

e Garantizar trabajo
decente: definiéndolo como el
acceso a empleo productivo,
derechos laborales, proteccion
social y didlogo social.

o Proteger derechos
fundamentales: destaca cuatro
pilares, libertad sindical,

eliminacion del trabajo forzoso,
abolicion del trabajo infantil y no
discriminacion en el empleo.

e Fomentar la equidad
global: combate las brechas
entre paises desarrollados y en

desarrollo, promoviendo
politicas que equilibren
crecimiento ~ econdémico Yy

bienestar laboral.

Su marco de accion se basa en su
propia Constitucion de 1919 y en la
Declaracion de Filadelfia de 1944, que
fueron incorporadas al sistema de la
ONU. Sus atribuciones clave incluyen:

o Establecimiento de normas
internacionales del trabajo: la
OIT tiene la facultad de crear
convenios y recomendaciones
que definen estdndares minimos
en derechos laborales, como
libertad sindical, eliminacion del
trabajo forzoso, igualdad salarial
y proteccion social.  Estos
instrumentos son vinculantes
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para los Estados miembros que
los ratifican.

e Supervision y  monitoreo:
mediante mecanismos como la
Comision  de  Expertos en
Aplicacion de Convenios y
Recomendaciones. La  OIT
evalua el cumplimiento de las
normas por parte de los paises, de
manera que puede emitir
informes criticos y recomendar
medidas correctivas, aunque
carece de poder coercitivo
directo.

e Asistencia técnica y
cooperacion: brinda apoyo a los
Estados para mejorar politicas
laborales, combatir el trabajo
infantil, promover el empleo
digno y adaptarse a cambios

econdmicos.

o Didlogo social tripartito: su
estructura unica, basada en la
participacion de  gobiernos,
empleadores y trabajadores, le
permite actuar como un foro de
negociacion y consenso en temas
laborales globales.

Introduccion

La explotacion laboral en suelo
extranjero es un problema que afecta
millones de personas en su mayoria
migrantes en situaciones precarias en su
entorno laboral, presentando problemas
como condiciones de trabajo abusivas e
insalubres, salarios injustos o sin
remuneraciones, € incluso trabajo
forzoso acompafiado de acoso y
discriminacion por su raza, género y
origen,  aprovechandose de  su
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vulnerabilidad,
desconocimiento de las leyes y su
soberania.

ignorancia y

Todo esto se debe a diversas
causas, como la desinformacion sobre
sus derechos, falta de oportunidades en
su pais de origen causando la migracién
irregular por necesidad econémica y la
falta de control por parte de las
autoridades. La OIT estima que
alrededor de 12 millones de trabajadores
migrantes viven esta situacion.

R

La explotacion laboral va desde
agresiones verbales hasta acciones de
violencia e inclusive amenazas de
deportacion, confiscacion de
documentos para limitar libertades y
largas jornadas con salarios muy bajos.
En general, las formas del problema van
en contra de la libertad violando
derechos esenciales del ser humano. De
manera que generan al trabajador una
dependencia que evita que se desvincule
al empleo y viva intimidado mientras
soporta violaciones a sus derechos.

Para cortar el problema de raiz
hay que identificar su origen, y este
radica en el desconocimiento de sus
derechos como medio de defensa, pues
no hay un sistema de apoyo social que
informe sobre los derechos, aunado a la
falta de leyes de algunos paises que no
restringen el uso de practicas como el



trabajo sin un contrato entendible para
ambas partes que asegure un salario
digno, medidas de seguridad eficaces y
buenas remuneraciones, por ultimo, las
barreras culturales y lingiiisticas que
complican la
desinforman y en general complican la
adaptacion del migrante a su nuevo
entorno. Todo esto complica una posible
lucha por los derechos del trabajador y
generan facilidades para el trafico de
personas y la explotacion, lo que ha

comunicacion,

provocado que la estadistica de
secuestros con fines de hacer negocios
con el trafico humano se haya
incrementado segin UNODC sobre todo
en paises de ingresos altos.

Antecedentes

La  problematica  de la
explotacion laboral se entrelaza de
manera preocupante con los fendmenos
migratorios y el desplazamiento de
poblaciones. A menudo, individuos que
se ven forzados a abandonar sus lugares
de origen en busca de mejores
oportunidades o huyendo de situaciones
adversas, se encuentran en una posicion
de vulnerabilidad extrema en paises
extranjeros. Esta situacion los expone a
un mayor riesgo de ser victimas de
diversas formas de explotacion, donde la
desesperacion y la falta de redes de
apoyo pueden ser aprovechadas por
empleadores  sin  escripulos.  Sin
mencionar la debilidad que ya supone
ingresar a un pais  extranjero,
desconociendo las politicas de trabajo,
leyes y lineamientos juridicos de los
trabajadores con respecto a las libertades
que tienen los empleadores sobre los
mismos.
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La explotacion laboral tiene su
origen en FEuropa y Norteamérica,
extendiéndose a mediados de los siglos
XVII y XIX, donde los trabajadores
eran sometidos a largas jornadas de doce
e incluso dieciséis horas al dia sin
descansos adecuados y en condiciones
extremadamente duras. Aunque la
esclavitud tradicional fue abolida en la
mayoria de los paises, persisten formas
modernas de explotacion, como el
trabajo forzoso, la servidumbre por
deudas, el trafico de personas y Ila
explotacion laboral.

La falta de regulaciones y normas
de la proteccion laboral a las empresas
permitia que estas explotaran a sus
trabajadores sin ningunas consecuencias
y sin tomar importancia en el bienestar
de estos. Los salarios de los empleados
eran extremadamente bajos,
insuficientes para mantener a sus
familias o a ellos mismos, y mucho
menos cubrir sus necesidades basicas o
velar por la seguridad, bienestar y salud
de estos y sus parientes.

Algunos de los paises mas
afectados segun el Indice Global de
Esclavitud (Global Slavery Index) y
otros informes internacionales son:
Corea del Norte, Eritrea Mauritania,



Arabia Saudi, India
Bangladesh y China.

Pakistan,

Si bien el Indice Global de
explotacion laboral sefiala a los paises
previamente mencionados como algunos
de los mas afectados, es crucial
reconocer que el trabajo forzoso es un
problema que trasciende fronteras y se
manifiesta en diversas formas alrededor
del mundo.

Parcanta)e de vickimas de a tratn de perscnas con fines de explatacién laberal a nkel
mundial en 2098, por dres geografics de deisccidn

ruars

Informes de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) y otras
entidades documentan casos de trabajo
forzoso en sectores como la agricultura,
la construccion, la manufactura y el
servicio doméstico en paises de todos los
continentes. Por ejemplo, se han
reportado situaciones preocupantes en
algunas naciones de América Latina,
donde trabajadores migrantes son
sometidos a condiciones de servidumbre
por deudas en plantaciones o en la
mineria ilegal. Asimismo, en Europa y
América del Norte, aunque en menor
escala, existen casos de explotacion
laboral que figuran en formas de trabajo
forzoso, especialmente en industrias con
alta demanda de mano de obra poco
cualificada.

A pesar de que muchas personas
vivian en la pobreza y las condiciones
desfavorecidas, con un acceso limitado a
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servicios esenciales como el agua
potable y la atencion médica, los
trabajadores comenzaron a abogar por
mejores condiciones de trabajo y mejorar
su calidad de vida al mejorar sus salarios,
higiene, seguridad, proteccion laboral,
salud y horarios de trabajo. Luego
surgieron asociaciones que luchaban por
la mejora de sus condiciones y
trabajaban por la unidad entre los obreros
para generar un cambio y defender sus
derechos, mitigar las desigualdades,
luchar en contra de la explotacion que
traia el sistema capitalista y los abusos
que los duefios de los medios de
produccion hacian hacia sus
trabajadores.

Mas tarde, en el siglo XX, se creo
la  Organizacion Internacional del
Trabajo, poniendo énfasis en que la
justicia social es esencial para alcanzar
una paz universal y permanente, uniendo
a numerosos paises a esta causa para la
defensa de los derechos del trabajador.

Planteamiento del Problema

La explotacion laboral en suelo
extranjero se manifiesta a través de
distintas formas abusivas que vulneran
los derechos fundamentales de los
trabajadores. Entre las practicas mas
comunes se encuentran los salarios
indignos aprovechando la situacion
precaria del extranjero donde este se
tiene que conformar con lo minimo que
no le permite cubrir las necesidades
basicas, asi como las remuneraciones
discriminatorias  por  género y
discapacidad. Y las condiciones de
trabajo precarias, distinguidas por
jornadas laborales extremadamente
fatigosas y extensas, falta de medidas de



seguridad para la proteccion de los
trabajadores y exposicion a riesgos
laborales. Ademas, los trabajadores
suelen ser victimas de abuso fisico,
psicologico y verbal, asi como de acoso
sexual y discriminacion por su origen,
género o religion.

En algunos casos, la explotacion
laboral se acompana de la restriccion de
movimiento e inclusive de su libertad en
totalidad, donde se retienen los
documentos de identidad evitando que la
victima realice cualquier movimiento
para desvincularse del empleo o
poniéndolo en riesgo de deportacion, se
limita la movilidad o se obliga a vivir en
condiciones de aglomeracion en busca
de reducir precios en alojamiento o
servicios  basicos, ignorando los
derechos basicos de la victima, pero al
empleador tener los documentos de
identidad y la decision en cuanto al
empleo del trabajador se genera
dependencia al agresor, donde esté
amenaza con el desempleo, revocar los
servicios e incluso la deportacion. Segin
la OIT 49,6 millones de personas vivian
en condiciones de esclavitud moderna en
2021, de los cuales 27,6 millones en
situacion de trabajo forzoso y 22
millones en situacidon de matrimonio
forzoso.
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La forma mdés extrema de
explotacion es la trata de personas, que
implica el reclutamiento, transporte y
retencion de personas mediante engafio,
coaccion o violencia. A través de la
contratacion engafiosa por parte de
empleadores para justificar practicas no
acordadas en el contrato o en algunos
casos la ausencia de este, imposibilita la
lucha por derechos del trabajador;
asimismo la intimidaciéon tanto mental
como fisica donde el empleado se ve
maltratado a través de insultos y
amenazas de deportacion pues el
empleado no puede exigir sus derechos
en su situacion precaria pues no hay un
sistema de ayuda social estructurado que
apoye en la lucha de los trabajadores
extranjeros.

Migracion y trabajo forzoso

El trabajo forzoso es aquel donde
se obliga a una persona a trabajar contra
su voluntad, bajo amenaza de castigo,
manifestdndose como servidumbre por
deudas, trabajo en condiciones de
esclavitud o retencion de salarios como
forma de coaccion.

La mayoria de los casos de
trabajo forzoso, el 86%, se dan en el
sector privado. El trabajo forzoso en
sectores distintos de la explotacion
sexual comercial representa el 63% de
todo el trabajo forzoso, mientras que la
explotacion sexual comercial forzosa
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representa el 23% de todo el trabajo
forzoso, datos proporcionados por la
OIM.

La discriminacion ocupa un rol
protagonico en la explotacion laboral en
el extranjero, los trabajadores migrantes,
son mas vulnerables a sufrir segregacion
por su origen, etnia, religion o género.
Segin la OIM, los trabajadores
migrantes tienen mas de tres veces mas
probabilidades de realizar trabajos
forzados que los trabajadores adultos no
migrantes. Datos recuperados de la OIT
arrojan que el 44% de los casos de
trabajo  forzoso  corresponden a
migrantes.

De manera general, los migrantes
estan expuestos a un mayor riesgo de
explotaciéon y abusos en el lugar de
trabajo debido a:

e Practicas de contratacion
engafiosas por parte tanto de los
empleadores como de los

intermediarios.

e Ausencia de sistemas de ayuda
social.

e Desconocimiento de la cultura
local, el idioma, sus derechos
laborales y la legislacion en
materia de trabajo y migracion en
el pais donde estdn empleados.

e Poco o ningun acceso a los
sistemas juridico y
administrativo.

e Dependencia de su empleo y su
empleador por deudas
relacionadas con la migracion y
su  situacion  juridica, o
empleadores que restringen su

libertad para salir del lugar de
trabajo.

Dichos factores se ven amplificados
por la discriminacion y la xenofobia
crecientes que experimentan los
migrantes en todas partes.

La migracion laboral tiene un efecto
vastamente positivo en las personas, los
hogares, las comunidades y las
sociedades, sin embargo, se ve en gran
medida contrarrestado ya que los
migrantes son especialmente vulnerables
al trabajo forzoso y a la trata de personas,

ya sea por la migracion irregular o mal
gobernada, o por las practicas de
contratacidn injustas y poco éticas.

Otros factores que contribuyen
también a la explotacion en extranjeros
en el lugar de trabajo son la presion para
reducir el coste de la mano de obra en los
sectores muy competitivos, la falta de
una aplicacion eficaz de la normativa
laboral y en materia de salud y seguridad
en el trabajo y el hecho de que a menudo
los migrantes no estén afiliados a un
sindicato.

Cuando los migrantes no tienen
contrato, les resulta sumamente dificil
exigir sus derechos y obtener reparacion
en relacion, entre otras cosas, con las
condiciones de trabajo, los salarios y la
seguridad social, y los accidentes o
enfermedades laborales. Sin embargo,
las agencias de contratacion y los
empleadores acostumbran a no facilitar a
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los migrantes un contrato escrito.
Algunos migrantes reciben un contrato
en un idioma que no entienden, sin una
traduccion. Asimismo, existen casos
donde son los empleadores quienes
confiscan el pasaporte o los documentos
de identidad a sus trabajadores
extranjeros aun cuando la ley prohibe
estrictamente la  confiscacion de

documentos

Se hace sumamente necesario un
consenso entre los actores sociales con
respecto a las condiciones minimas de
empleo y a las garantias sociales. La
misma Unién Europea (UE) ha hecho
referencia a la existencia de
preocupante tendencia en los paises
industrializados a utilizar mano de obra

«una

barata y no declarada, como asi también
a explotar a mujeres y nifios en el ambito
de la prostitucion y la pornografia».

Si la demanda de cierto tipo de mano
de obra que se observa en distintos
sectores de la economia no estd
equiparada a la oferta disponible, ya sea
a escala nacional o regional, o a través de
una migracion ordenada, se corre el
riesgo de cultivar las condiciones para
que aumente la trata de personas.

laboral es un

La explotacion
problema social multidimensional y
multifactorial, por lo que no se puede
aislar una sola raiz del problema, ni
mucho menos una tUnica solucion al

10
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mismo. Las causas de la explotacion
laboral en el extranjero abarcan la falta
de regulacion y la debilidad de las leyes
laborales en algunos paises que permiten
a los empleadores abusar de sus
trabajadores, la vulnerabilidad de los
migrantes, muchos de los cuales se
encuentran en situacion irregular, los
hace mdas propensos a aceptar trabajos
precarios y a no denunciar abusos por
temor a la deportacion, la trata de
personas bajo coaccién, engafos y
violencia. Asimismo, la presion por

reducir costos en las cadenas de

suministro globales puede llevar a la
explotacion de trabajadores en paises
con leyes laborales débiles.

' i M
El director general de la OIT, Guy
Ryder dijo que "Es fundamental contar
con politicas y regulaciones nacionales
eficaces. Pero los gobiernos no pueden
hacerlo solos. Las normas
internacionales proporcionan una base
solida, y es necesario un enfoque que
incluya a todas las partes. Los sindicatos,
las organizaciones empresariales, la
sociedad civil y los ciudadanos de a pie
tienen un papel
desempenar".

fundamental que

Antonio Vitorino, director general de
la OIM ‘“subraya la wurgencia de
garantizar que toda la migracion sea
segura, ordenada y regular. La reduccion
de la vulnerabilidad de los migrantes al
trabajo forzoso y a la trata de personas
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depende, en primer lugar, de marcos
politicos y juridicos nacionales que
respeten, protejan y hagan realidad los

derechos humanos y las libertades

fundamentales de todos los migrantes,
aplicacion  del
Mundial sobre Migracion".

mediante la Pacto

Trata de personas

La trata de
reconocida como una forma moderna de
esclavitud, su consolidacién se debe a
dinamicas contemporaneas tales como

personas, €S

migraciones forzadas, conflictos
armados, brechas socioecondmicas y el
avance de tecnologias que facilitan redes
criminales transnacionales. Segun la
Organizacion Internacional del Trabajo,
en 2021 existian alrededor de 27.6
millones de victimas en el mundo, lo que
evidencia su magnitud como un

problema estructural.

La trata de personas constituye
una de las formas mas precarias de
explotacion  laboral, especialmente
cuando se dirige a nifios y nifias, cuya
vulnerabilidad extrema los convierte en
blanco facil de este delito. Esta se define
como la captacion, el transporte, el
traslado, la acogida o la recepcion de
personas, donde se recurre a la amenaza
o al uso de la fuerza u otras formas de
coaccion, al rapto, al fraude, al engafio,
al abuso de poder o de una situacion de

11
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vulnerabilidad o a la concesion o
recepcion de pagos o beneficios para
obtener el consentimiento de una
persona que tenga autoridad sobre otra,
con fines de explotacion.

Generalmente, el trafico de
personas se presenta en dos formas, el
trafico sexual, donde un acto sexual
comercial es impulsado por la fuerza,
fraude o coaccion, o el reclutamiento y
adquisicion de trabajo o servicios de un
individuo a través de la fuerza, estafa o
imposicion con el objetivo de someterlos
a servidumbre involuntaria. Segun la
UNODC se estima en 2,5 millones el
numero de personas victimas de la trata,
sin embargo, se calcula que por cada

victima de la trata de personas
identificada existen 20 mas sin
identificar. Datos de la UNODC

establecen que la explotacion sexual es la
forma mas comun de explotacion (59%)
seguida del trabajo forzado (34%).

En informacion recopilada por
UNODC en el Reporte Global 2009 se
calcula que las 2 terceras partes de las
victimas detectadas por las autoridades
son mujeres, 20% son nifias, el 79% de
ellas sometidas a explotacion sexual,
seguido por un 18% de casos con fines
de explotacion laboral, trabajos o
servicios forzados en sectores como la
agricultura, mineria o manufactura. Solo
el 0.04% de los casos resultan en



condenas, segun la OIT, lo que subraya
la impunidad que rodea este delito.

La trata de personas no es un
delito aislado,
sistemas fallidos que priorizan el capital
sobre la dignidad humana. Su
erradicacion demanda no solo leyes mas
estrictas, sino un cambio paradigmatico
que cuestione las estructuras de poder y
exclusion que la hacen posible.

sino un sintoma de

Explotacion infantil

La explotacion infantil, se define
como la utilizacion de menores en
actividades que perjudican su desarrollo
fisico, psicoldgico o moral. Tiene raices
historicas vinculadas a la
industrializacion y la expansion de

sistemas economicos basados en la mano
de obra barata. El 12% de las personas en
situacion de trabajo forzoso son nifios,
mas de la mitad de estos nifios son
victimas de
comercial.

la explotacion sexual

Durante la Revolucion Industrial,
los nifios fueron explotados en fabricas y
minas, normalizando su uso como fuerza
laboral. Sin embargo, en el siglo XXI,
este fenomeno persiste adaptandose a las
dindmicas globales: economias
informales, cadenas de
transnacionales, conflictos armados y
desigualdades estructurales agravadas

suministro
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por la pobreza y la falta de acceso a
educacion. Segun la  Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), en
2023, alrededor de 160 millones de nifios
y nifias estan en situacion de trabajo
infantil, de los cuales 79 millones
realizan labores peligrosas.

Rt
"

La explotacion infantil se puede
ver representada a través de multiples
formas, trabajo forzado en agricultura
(70% de los casos, segin UNICEF),
servidumbre doméstica, reclutamiento
en grupos armados, explotacién sexual
comercial 'y mendicidad forzada.
Geograficamente, Africa Subsahariana
lidera las cifras, con 23.9% de nifios en
trabajo infantil, seguida por Asia-
Pacifico y América Latina. No obstante,
los paises industrializados no estan
exentos, en Estados Unidos y Europa, se
estima que miles de menores son
victimas de trata con fines de explotacion
laboral o sexual, especialmente
migrantes no acompafiados. Desde 2016,
el nimero de nifios explotados ha
aumentado por primera vez en dos
décadas, revirtiendo progresos previos,
segun la OIT.

La explotacion infantil se
sustenta en desigualdades estructurales.
Por ejemplo, en India, el sistema de
bonded labor mantiene a familias
enteras, incluidos nifios, en servidumbre
por deudas heredadas. En zonas mineras
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de la Republica Democratica del Congo,
menores extraen cobalto en condiciones
inhumanas para abastecer la industria
tecnoldgica. Las crisis humanitarias,
como la de Venezuela, han disparado la
trata de menores hacia paises vecinos

bajo falsas promesas de empleo.

Paralelamente, plataformas digitales se
han convertido en herramientas para
reclutar victimas de explotacion sexual,
ocultas tras perfiles falsos en redes
sociales.

La explotacion infantil no es un
problema aislado, sino un sintoma de
sistemas econdmicos y politicos que
priorizan la ganancia sobre los derechos
humanos. Su persistencia refleja fracasos
globales, desde la indiferencia de
consumidores en paises ricos hasta la

corrupcion de ¢élites en naciones
empobrecidas.
Situacion Actual

La explotacion laboral en suelo
extranjero, el trabajo forzoso en
migrantes y la explotacion infantil
constituyen una realidad persistente en el
panorama global actual. A pesar de los
esfuerzos internacionales, millones de
personas en todo el mundo siguen siendo
victimas de estas formas de abuso. La
globalizacion, si bien ha facilitado la
movilidad laboral, también ha creado un
terreno fértil para la explotacion, donde
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las cadenas de suministro globales a
menudo ocultan practicas
abusivas 'y los conflictos
exacerban la vulnerabilidad.

laborales
armados

Ciertas regiones y  paises
destacan por sus altos indices de abuso a
los derechos de sus trabajadores, entre
ellos se encuentran: los paises del Golfo
Pérsico, con su sistema kafala, han
facilitado la explotacion de trabajadores
migrantes  en
construccion y el trabajo doméstico, en
el Sureste paises
Tailandia, Malasia y Mpyanmar son
conocidos por la explotaciéon en la

sectores como la

Asiatico, como

industria pesquera y manufacturera, en
América Latina, la agricultura y la
mineria, y Africa, por su parte, enfrenta
una situacion critica debido a los
conflictos armados y la pobreza extrema,
que aumentan la vulnerabilidad a la trata
y la explotacion de personas.

Esclavitud moderna: Sistema Kafala

El sistema kafala es un sistema de
financiamiento laboral caracterizado por
un empleador (kafeel) quien patrocina la
visa de un trabajador migrante, lo que le
otorga el derecho legal de residir y
trabajar en el pais.

Aunque

originalmente  fue
concebido como un mecanismo para
regular la migracion laboral, el sistema
kafala ha desarrollado su potencial para




la explotacion. La relacion entre el
sistema y la explotacion laboral radica en
el desequilibrio de poder que crea entre
el empleador y el trabajador. Al ser el
kafeel el patrocinador de la visa, tiene un
control significativo sobre la vida del
trabajador migrante. Esto incluye la
retencion de pasaportes, la restriccion de
la libertad de
imposicion de condiciones laborales

movimiento y la

abusivas.

Los trabajadores migrantes a
menudo se encuentran en una situacion
de dependencia, lo que les dificulta
denunciar abusos o buscar otras
oportunidades laborales.

Sus formas de explotacion
abarcan salarios bajos o impagos, los
empleados pueden llegar a tener
remuneraciones  inferiores a  los
acordados y retrasos en los mismos, de
manera que se crea una situacion
econdmica precaria para ellos. Los
empleadores pueden recurrir a la
violencia fisica, psicoldgica o verbal
para controlar a los trabajadores. Se
suelen confiscar los pasaportes de los
trabajadores, prohibiéndoles salir de su
area de vivienda y trabajo, limitando su
capacidad de
comunicacion. Las victimas pueden ser
obligadas a trabajar por jornadas largas

movimiento y

en condiciones peligrosas o insalubres,
sin acceso a los descansos adecuados o
atencion médica. Y en casos extremos,
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este sistema puede facilitar la trata de
personas, donde los trabajadores se ven
coaccionados, enganados o violentados
para trabajar en contra de su voluntad.

Acciones Pasadas

Convenios relativos al trabajo forzoso
en migrantes, trata de personas y
explotacion infantil

La OIT ha tomado diversas
acciones para mejorar las situaciones de
los trabajadores migrantes como los
convenios que han servido como marco
global para que los paises implementen
leyes y politicas que protejan los
derechos de los migrantes, promoviendo
la igualdad de trato y evitando Ia
discriminacién, para facilitar el
monitoreo de las condiciones laborales,
permitiendo a la OIT supervisar el
cumplimiento de los estandares
con los

internacionales y trabajar

gobiernos para corregir problemas y para
fomentar la colaboracion entre paises
para abordar problemas transnacionales
como el trafico de personas y la
explotacion laboral.

Los sectores econdmicos mas
afectados por estas practicas abusivas
abarcan desde la agricultura y la
construccion hasta el trabajo doméstico y
la  industria Los
trabajadores agricolas migrantes, debido
a la naturaleza estacional de su trabajo y
la falta de regulacion, son especialmente
vulnerables a la explotacion. La

manufacturera.
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demanda de mano de obra barata en la
construccion y la presion por reducir
costos en las cadenas de suministro
globales también contribuyen a la
explotacion en estos sectores. El trabajo
doméstico, realizado en su mayoria por
mujeres migrantes, se caracteriza por el
aislamiento y la dependencia de los
empleadores, lo que aumenta el riesgo de
abuso. La mineria ilegal, la explotacion
de recursos naturales y la industria
pesquera son otros sectores donde el
trabajo forzoso y la explotacion infantil
son frecuentes.

En su resolucion 68/179, la
Asamblea General de las Naciones
Unidas solicit6 a todos los Estados que
"hagan cumplir de manera efectiva la
legislacion laboral, en particular, que
infrinja  dicha
legislacion con respecto a las relaciones
laborales y condiciones de trabajo de los
trabajadores migratorios, como las

actien cuando se

relativas a su remuneracion y las
condiciones de salud y seguridad en el
trabajo, asi como al derecho a la libertad
de asociacion".

La Organizacion Internacional
del Trabajo ha establecido
histéricamente estandares globales para
erradicar el trabajo forzoso, una practica
que persiste en el siglo XXI y que afecta
de manera desproporcionada a migrantes
y extranjeros. Pese a la ratificacion de
convenios clave por parte de numerosos
paises, su incumplimiento es alarmante,
especialmente en contextos de movilidad
humana, donde la explotacion laboral se
agudiza por la precariedad juridica y
social de estas poblaciones.
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Convenio sobre el Trabajo Forzoso,
1930 y su Protocolo de 2014: este
convenio, ratificado por 178 paises,
prohibe toda forma de trabajo forzoso u
obligatorio, definido aquel
realizado bajo amenaza de penalizacion
y sin consentimiento voluntario. Su
Protocolo de 2014 refuerza la obligacion
de prevenir, proteger a las victimas y
garantizar su acceso a la justicia. Sin
embargo, hoy se viola en sectores que
emplean mano de obra migrante, como la

como

agricultura, la construcciéon o el trabajo
doméstico.

Por ejemplo, en paises del Golfo
Pérsico, el sistema de kafala permite la
confiscacion de pasaportes y la retencion
de salarios, sometiendo a trabajadores
migrantes a condiciones analogas a la
esclavitud.

i,

Convenio sobre la Abolicion del
Trabajo Forzoso, 1957: ratificado por
176 Estados, prohibe el trabajo forzoso
como medio de coercion politica,

discriminacion racial o disciplinario. No
obstante, en regiones como el sudeste
asiatico, se documentan casos de
migrantes en la industria pesquera,
retenidos en alta mar sin pago y bajo
amenazas fisicas.

Declaracion de la OIT relativa a los
Principios y Derechos Fundamentales
en el Trabajo, 1998: esta declaracion
obliga a los Estados a respetar la libertad
sindical, la eliminacién del trabajo
forzoso y la no discriminacién. Sin
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embargo, fronterizas de
América, como en plantaciones de cafa
de azlcar, migrantes centroamericanos
son contratados bajo falsas promesas,

€n zonas

con deudas impagables por costos de
reclutamiento, lo que
servidumbre por deudas.

constituye

Convenio sobre las Peores Formas de
Trabajo Infantil, 1999 (num. 182):
ratificado por 187 paises, este convenio
exige la prohibicion de la trata infantil
para explotacion laboral o sexual. No
obstante, segun la OIT, 1,2 millones de
nifios son victimas de trata anualmente.
En el sudeste asiatico, redes criminales
reclutan a menores para trabajos en
fabricas textiles o explotacion sexual,
aprovechando la pobreza y la
desproteccion familiar.

Convenio sobre los Trabajadores
Domésticos, 2011 (num. 189): este
protege a trabajadores domésticos,

muchos de los cuales son migrantes
vulnerables a la trata. Estipula derechos
como contratos escritos, jornadas
reguladas y acceso a la justicia. Sin
embargo, en paises del Golfo Pérsico y
América Latina, mujeres migrantes son
engafiadas por agencias de empleo,
sometidas a servidumbre doméstica y
abusos sexuales.

Convenio sobre la Edad Minima, 1973
(num. 138): ratificado por 176 Estados,
establece que la edad minima para

16

GUIA DE ESTUDIO OIT
SIMUN XVII EDICION

trabajar no debe ser inferior a los 15 afios
(o 14 en economias en desarrollo) y
prohibe el trabajo infantil en todas sus
formas. Sin embargo, en regiones como
el sur de Asia, nifios de 5 a 10 afios son
forzados a trabajar en campos de algodon
o fabricas de ladrillos, a menudo bajo
deudas familiares. Paises como India o
Bangladesh, pese a haber ratificado el
convenio, carecen de mecanismos para
monitorear zonas rurales o sectores
informales, donde el 70% del trabajo
infantil permanece invisibilizado.

Actualmente se estan violando tres
principios fundamentales:

e Libertad de movimiento y
consentimiento, la retencion de
documentos y el aislamiento
geografico impiden que
migrantes denuncien abusos,
violando el  derecho  al
consentimiento libre (Convenio
29, Articulo 2).

e La exclusion de migrantes
irregulares de los sistemas
judiciales locales incumple el
Protocolo de 2014, que exige
reparaciones para las victimas.

e La explotacion selectiva de
migrantes por su estatus legal
infringe el Convenio 111 de la
OIT  sobre  discriminacion,
agravando su
trabajo forzoso.

exposicion al

Casos de Estudio

Qatar, Malasia, India y EE. UU

La explotacion laboral de
trabajadores en el extranjero es un tema
muy sensible. Miles de personas se
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aventuran a otros paises con la esperanza
de un futuro mejor, pero a menudo se
encuentran con un destino inesperado:
largas horas de trabajo, salarios
miserables y un trato que ignora sus
derechos basicos. Esta sombra de

injusticia sigue a muchos migrantes en su
busqueda de una vida digna. Y tomamos
como caso de estudio situaciones que
han ocurrido en Paises como Qatar,
Malasia, India y Estados Unidos.

Qatar

En 2010, Qatar fue elegido como
sede del Mundial de Futbol 2022. Desde
entonces, miles de trabajadores
migrantes llegaron al pais para trabajar
en la construccion de infraestructuras
para el evento. Sin embargo, pronto se
graves  problemas de
explotacion laboral. El sistema de

revelaron

patrocinio “kafala” era una de las
principales causas de estos abusos. Hasta
2020, este sistema obligaba a los
trabajadores a obtener permiso de sus
empleadores para cambiar de trabajo o
salir del pais. Esto facilitaba el trabajo
forzoso y la confiscacion de pasaportes,
dejando a los trabajadores en una
situacion grave.

Los trabajadores enfrentan largas
jornadas de hasta 18 horas diarias sin
dias de descanso, salarios inferiores a lo
prometido, y condiciones de vida
detestables viviendo en campamentos
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con muchas personas. Muchos pagaban
tasas de contratacion altas y recurrian a
préstamos con intereses para financiar su
viaje, quedando atrapados en ciclos de

deuda. A medida que pasaban los afos, la

situacion

no mejoraba,
organizaciones

y las
internacionales

comenzaron a denunciar estos abusos,
incluyendo muertes a “causas naturales”
sin investigaciones adecuadas.

A partir de
implemento

2017, Qatar

reformas laborales,

incluyendo la aboliciéon del sistema
kafala en 2020 y la introduccion de un
salario minimo mejor al anterior (1.000
riales qataries mensuales, ~275 USD).

Aunque

han logrado mejoras,

persisten abusos como retencion de

pasaportes,

amenazas de bajar los

salarios, y trabajo forzoso. Falta de
cumplimiento efectivo de las leyes.

Pese a las reformas, organizaciones

como

Amnistia

Internacional han

documentado que:

Hay miles de
migrantes (estimadas entre 6.500
segun The Guardian y 15.021
segun datos oficiales qataries) no

trabajadoras  domésticas

siguen laborando 18 horas diarias
sin descansos, sufriendo abuso
fisico y sexual.

El personal de seguridad es
obligado a trabajar bajo amenaza
de confiscacion de salarios o
documentos.

muertes de

sido adecuadamente

investigadas ni compensadas.



Malasia

En Malasia, las plantaciones de
aceite de palma usan a miles de
trabajadores migrantes en condiciones
de trabajo forzoso. La mayoria son de
Indonesia, Bangladesh y Nepal. Los
trabajadores carecer de
documentos legales, de manera que eso

suelen

es utilizado como excusa para negar los

servicios de salud y vivienda bésicos.

Todo empieza con agencias falsas
que prometen buenos sueldos y trabajo,
pero al llegar, los contratos no existen.
Asi, quedan las personas con deudas y
deben trabajar hasta 12 horas diarias por
poco dinero, ademas les decomisan y
confiscan  pasaportes y  demads
documentos de identidad para evitar su
movilizacion y escape.

En las plantaciones, usan
peligrosos sin proteccion,
poniendo en riesgo la vida de cientos de
trabajadores, estos quimicos estan
prohibidos en otros paises porque causan
enfermedades. Grupos como Amnistia
Internacional han mostrado casos de
trabajadores enfermos por trabajar bajo
estas condiciones. Las plantaciones estan

en zonas lejanas, como Sabah y Sarawak,

quimicos

donde no hay hospitales ni centros con
representacion legal cerca.

18

GUIA DE ESTUDIO OIT
SIMUN XVII EDICION

Malasia es el segundo mayor
productor de aceite de palma del mundo,
siendo esta una gran fuente de capital
para la nacion. Sin embargo, las
informan de

empresas casi

accidentes o brindan atencion médica a

nunca

sus trabajadores. Por ejemplo, en 2014,
un trabajador de India murié en una
plantacion sin recibir ayuda a tiempo. El
gobierno no protege a los trabajadores.
Aunque hay acuerdos para respetar sus
derechos, casi no hay inspectores en las
zonas rurales que aseguren que estos
sean cumplidos y respetados, de manera
que las empresas que se aprovechan de
los migrantes no reciben consecuencias
ni se ven afectadas por las violaciones a
los derechos humanos.

Asi se crea un circulo sin salida
donde los trabajadores, con deudas y sin
papeles, no pueden escapar, las empresas
ganan dinero ignorando sus necesidades,
y nadie les ayuda. La lejania de las
plantaciones hace que sea dificil cambiar
esto.

India

En India, 9 de cada 10
trabajadores tienen empleos informales,
segun el gobierno (2021). Esto significa
que no tienen contratos, seguro médico
ni proteccion legal. Los migrantes
internos, principalmente las personas
que se mudan de zonas rurales a



ciudades, suman 314 millones, segtn el
censo de 2001, y muchos terminan en
trabajos con salarios muy bajos o
peligrosos.

Los salarios minimos en India no
alcanzan para cubrir necesidades basicas
como comida o vivienda, segun informes
oficiales. Ademas, India es uno de los
paises con mas casos de esclavitud
moderna, segin el Indice Global de
Esclavitud 2023. Esto incluye a personas
que trabajan para pagar deudas o bajo
amenazas. Por ejemplo, en Tamil Nadu
(sur de India), mujeres y nifias en
fabricas textiles viven en alojamientos
vigilados y no pueden salir libremente,
como documento Amnistia
Internacional.

El censo de 2001, realizado por el
gobierno indio, contd con 314 millones
de migrantes internos. Esta cifra sigue
usandose porque los censos posteriores
no actualizaron el dato con igual detalle.
Informes recientes del gobierno indio
(2021) confirman que la mayoria de los
trabajadores carece de proteccion legal.

Aunque existen leyes para
proteger a los trabajadores, como la Ley
de Migracion, las autoridades no
investigan a las empresas y agencias que
engafian a migrantes con visas falsas o
empleos inexistentes. Por ejemplo, en
2014, trabajadores indios en Arabia
Saudita denunciaron que les quitaban
pasaportes, pero no hubo respuestas
rapidas.

Millones de indios,
especialmente migrantes y mujeres,
trabajan en condiciones abusivas porque
las leyes no se aplican. Aunque el pais
genera miles de millones con industrias
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como la textil, los trabajadores siguen sin
derechos basicos.

Estados Unidos

La explotaciéon laboral en
Estados Unidos es un problema
sistémico que afecta principalmente a
trabajadores migrantes indocumentados
y  grupos  vulnerables. = Muchos
empleadores aprovechan su estatus
migratorio para imponer salarios por
debajo del minimo legal, jornadas largas
sin pago de horas extras y condiciones de
trabajo peligrosas. La amenaza de
deportacion, la retencion de documentos
y el aislamiento social son tacticas

comunes para silenciar a quienes
intentan denunciar abusos.

Este tipo de practicas se
concentran en sectores como la
agricultura, la construccion y los
servicios, donde la mano de obra
migrante es esencial. Los trabajadores
suelen aceptar empleos con promesas
engafiosas, solo para enfrentar deudas
por gastos de transporte, alojamiento en
malas condiciones o equipos que deben
pagar bajo sus propios gastos. La falta de
conocimiento sobre sus derechos y el
miedo a represalias permiten que los
abusos continuen, incluso cuando
existen leyes federales que protegen a los
empleados.
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En algunos casos, incluso
menores de edad son afectados,
especialmente en dreas como la

restauracion o la manufactura, aunque
esto no representa la mayor parte del
problema. Mientras tanto,
organizaciones y agencias
gubernamentales intentan combatir estas
practicas mediante inspecciones
laborales y programas para recuperar
salarios atrasados, aunque los resultados
suelen ser limitados frente a la magnitud

del fendmeno. La explotacion persiste
como un reflejo de las desigualdades
arraigadas en el
estadounidense.

mercado laboral

Modalidad del Comité

Gracias a la estructura tripartita
de la Organizacion Internacional del
Trabajo, sus normas y programas, la OIT
ha logrado coronarse como un foro
internacional para la promociéon de la
justicia social, los derechos laborales y el
desarrollo sostenible. En un mundo
caracterizado por la globalizacion, la
automatizaciéon y los cambios en los
mercados laborales, la organizacion
continia siendo fundamental para
garantizar el progreso econdmico y
tecnologico acompanado del respeto a
los derechos de los trabajadores y la
inclusion social.
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Por ello es la Unica organizacion
en la que se trabaja con una modalidad
de “Reunion sectorial”, donde se retine a
los representantes del sector privado, a
los trabajadores y a los gobiernos, es
decir, existe un momento en el que cada
sector se retne entre si de manera
privada y ajena a los sectores restantes.
La reunioén sectorial tiene por objetivo el
encuentro entre sectores para llegar a
ideas comunes utiles para la negociacion
intersectorial pertinente.

Durante los tres dias de SIMUN
2024, unicamente en este comité, los
delegados tendran la oportunidad de
trabajar con esta modalidad de Ia
siguiente manera:

Mocidén: Para la apertura de una reunion
sectorial se implementara una mocion
ajena al reglamento oficial de SIMUN
2025 la cual se podra proponer
estableciendo lo siguiente “Mocion para
la apertura de una reunion sectorial”, asi
mismo se deberd proponer un tiempo
para la misma, esta debera pasar por
mayoria simple (mitad +1) a la hora de
votar.

Moderacion: Se asignara un moderador
de la mesa a cada sector; Presidente para
los gobiernos, Vicepresidente para los
empleadores y Oficiales de conferencia
para los trabajadores.

Flujo del comité: Mientras una reunion
sectorial esté en practica, se utilizara una
modalidad de debate de
moderado continuo. La mesa
recomienda utilizar la modalidad con el
fin de aprovechar la reunion para realizar
las negociaciones pertinentes.

caucus
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Disponibilidad: Los delegados, sin
importar a qué sector pertenezcan,
tendran la posibilidad de proponer una
reunion sectorial una vez por dia durante

todo el modelo. Asimismo, se
establecera como la primera orden del
dia, con el fin de que los sectores se
alineen antes de debatir con los otros
sectores (comité completo).

ARMAS

1. ¢Cuales son los indicadores clave
que permiten identificar y medir
la  explotacion laboral en
diferentes sectores y regiones?

2. ;Cémo pueden los gobiernos y
las organizaciones
internacionales  fortalecer la
cooperacion para combatir las
cadenas de suministro que
dependen de la explotacion
laboral?

3. (Los convenios existentes son
suficientemente eficaces o se
deberia crear uno nuevo para
solucionar problemas modernos?

4. ;Cémo garantizar el
cumplimiento de los Convenios
existentes en los paises que

lo ratificaron? ;Qué sucede o
deberia suceder cuando estos
Estados violan dicho convenio?

5. ¢(Qué medidas efectivas se
pueden implementar ~ para
proteger a los trabajadores
migrantes, quienes son
particularmente vulnerables a la
explotacién laboral?
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6.

10.

11.

12.
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(De qué manera se pueden
garantizar salarios justos y
condiciones de trabajo seguras
para los trabajadores migrantes,
que a menudo quedan excluidos
de las protecciones laborales?

(Cuadl es el papel de las empresas
multinacionales en la promocion
de practicas laborales éticas en
sus operaciones globales y
cadenas de suministro?

(Qué medidas pueden tomarse
respecto a la desinformaciéon de
los trabajadores migrantes sobre
sus derechos y los marcos
juridicos de los empleadores?

(Como se pueden aprovechar las
tecnologias y la innovacidn para
monitorear 'y prevenir la
explotacion laboral y el trabajo
forzoso en tiempo real?

(Qué estrategias se pueden
desarrollar para empoderar a los
trabajadores y fortalecer su
capacidad de negociacion frente
a empleadores explotadores?

([De qué manera se pueden
abordar las causas fundamentales
de la explotacion laboral, como la
pobreza, la desigualdad y la falta
de acceso a la educacion?

(Como se pueden adaptar las
leyes y politicas laborales
existentes para abordar las
nuevas formas de explotacion
laboral que surgen en la
economia digital?
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13. ;Cual es el papel de la sociedad

civil 'y los medios de
comunicacion en la
sensibilizacion sobre la
explotacion laboral 'y la
promocion de la responsabilidad
social corporativa?
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MATRIZ OIT

Alianza de Sindicatos de Camboya (CATU)

Federacion de Industrias Tailandesas (FTT)

Confederacion de Empleadores de Filipinas

Federacion de Sindicatos de China (ACFTU)

(ECOP)
Confederacion de Sindicatos de Myanmar | Federacion de Trabajadores de Qatar (QFTU)
(CTUM)
Confederacion de Sindicatos de Trabajadores | Federacion Nacional de Trabajadores de la
de Toda Indonesia (KSPSI) Confeccion (NGWF)
Confederacion de Trabajadores Industriales Federacion Nacional de Trabajadores de
de Tailandia (CILT) Pakistan (NTUF)

Congreso de Sindicatos de Filipinas (TUCP)

La Asociacion de Empleadores de Indonesia
(APINDO)

Congreso de Sindicatos de Malasia (MTUC)

La Federacion de Industrias Tailandesas
(FTI)

Consejo de Camaras Sauditas (CSC)

La Federacion de Sindicatos de China
(ACFTU)

Consejo de Empleadores de la India (CEI)

Ministerio de Recursos Humanos y
Desarrollo Social de Arabia Saudi (HRSD)

Estado de Qatar

Organizacion Sindical de India (AITUC)

Estados de los Emiratos Arabes Unidos

Reino de Arabia Saudita

Federacion de empleadores de Bangladesh Reino de Camboya
(BEF)
Federacion de Empleadores de la India Reino de Tailandia
(AITUC)
Federacion de Empleadores de Indonesia Republica de Filipinas
(APINDO)
Federacion de Empleadores de Malasia Republica de Indonesia
(MEF)
Federacion de Empleadores de Pakistan Republica Islamica de Pakistan
(EFP)

Federacion de Empleadores de Qatar (QFE)

Republica de la unién de Myanmar

Federacion de Empleadores de los Emiratos
Arabes Unidos (FED)

Republica de la India

Federacion de Empleadores y Asociaciones
Empresariales de Camboya (Camfeba)

Republica Popular de Bangladesh

Reptblica Popular de China
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